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Modulo 2

Guiatl
¢Como puedes guiar a tu equipo®

Tener un plan:

Define en una frase cual es la misidon de tu equipo:

¢Como sabras que lo has conseguido?
e ;Qué pasard?

e Como te sentirds como lider?

¢En comparacidn con tu objetivo describe la situacion actual? (;Qué
se ha conseguido?, ;Qué falta?)
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Médulo 2

Define 4 etapas importantes que deben ocurrir para llegar a tu

objetivo:

Hoy

:

Para cada etapa intenta definir : ;Qué es? ;Cuando? ;Como sabras que

lo has conseguido?

,Qué es? ,Cuando?

Etapa A

Criterio ‘

Etapa B

Etapa C

Etapa D

¢Como has comunicado tu plan a tu equipo?
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Médulo 2

é¢Cudntas personas de tu equipo sabrian decir cual es tu plan? ..........

Pide a uno de los miembros que te explique con sus palabras lo que ~
él ha entendido del plan. '

Hacer equipo :

4 palabras que caracteriza tu equipo :

AN /

Mi equipo

/ N\

(En tu opinidn cual es el nivel de tu equipo en su empefio de
1 a9? (1 : Muy bajo = 9 Muy bueno): ......
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(S1 esta nota es inferior a 9 qué falta al equipo para conseguir
la nota 9?

(Como lider que tienes que hacer para ayudar el equipo a
conseguirlo?

Lista 3 acciones concretas que te comprometes a hacer en las
2 proximas semanas que vienen:
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Confianza:

Elige 5 personas de tu equipo :

De 1 a9, éCudl es el nivel de confianza que tienes para cada una de
ellas? (1 : Muy bajo = 9 Muy bueno)
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De 1a9, éEn tu opinidn Cual es el nivel de confianza que tiene cada
uno en ti? (1 : Muy bajo = 9 Muy bueno)
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Modulo 2

Consecuencias segun el nivel de confianza:
Ejemplos :

- nota 2> dificultad de comunicacion. Mucho control
- nota 9 > muy facil de delegar

Nivel de Consecuencias Nivel de Consecuencias
confianza confianza
Yo hacia... ...hacia mi.
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